
附件1  武汉勘察设计协会技术咨询服务部高层次人才公开竞聘岗位要求表

序号 部门 岗位名称
招聘
人数

岗位职责
招  聘  条  件

年龄 最低学历 最低学位 专业 审查执业范围 任职条件（内部竞聘） 任职条件（社招） 备注

1 勘察/结构室
室主任

（兼副总工程师）
1

1.按照国家、省市相关规范标准以及法律
法规的要求，对施工图纸开展技术审查工
作。
2.负责本部门施工图审查工作的全面技术
管理、质量控制和进度协调。 
3.组织解决审查过程中的重大、复杂技术
难题，牵头技术研讨与审定。 
4.负责本部门技术团队建设、人才培养与
专业能力提升。 
5.主持部门经营工作，并配合经营服务部
经营工作，配合进行重大项目的技术对接
与客户沟通。 
6.跟踪研究行业技术发展动态、新规范标
准，推动部门技术进步。

在职，未
退休

本科 学士
结构、土木工程
、勘察等相关专

业

同时具备以下审查资质：
1、房屋建筑工程一类；
2、市政基础设施工程一类。
3、超限高层建筑工程（结构
专业）

1. 司龄六年及以上；
2. 具有较强的统筹协调、团队管理能力；
3. 熟悉公司业务流程与技术标准，有大型
项目审查经验者优先；
4. 认同公司文化，具备经营意识和带领团
队发展的强烈意愿；
5. 具有高级工程师及以上职称；
6. 持有本专业所需注册证书、执业资格、
审查资格。

1.具有注册土木工程师（岩土）或一级注册结构工程师
等本专业所需注册证书；
2.具备副高及以上技术职称；
3.具有大型设计院从事该专业设计工作15年以上经验；
4.具有较强的统筹协调、团队管理能力；
5.精通本专业国家及地方规范，具有处理复杂项目审查
的丰富经验；
6. 认同公司文化，具备经营意识和带领团队发展的强
烈意愿；
7.遵守职业道德和职业操守，无犯罪记录，未因违反工
程建设法律法规和强制性标准受到行政处罚；
8.同时具备湖北省房屋建筑和市政基础设施工程施工图
审查资格者优先。

报名人员须满足以下条件之一：

1.已同时具备有效的湖北省房屋建筑和市
政基础设施工程施工图设计文件一类审查
资格（勘察、建筑、结构（含超限）、设
备专业），市政工程相关专业具备湖北省
市政基础设施工程施工图设计文件一类审
查资格，且可依法变更至本单位；

2.暂未同时取得上述审查资格，但已完全
符合湖北省住房和城乡建设厅关于施工图
审查人员资格认定的申报条件（包括但不
限于具备15年及以上大型设计院/勘察院相
关专业工作经历，并能提供符合要求的个
人业绩证明材料），且承诺在录用后配合
单位完成申报。

2 建筑室
室主任

（兼副总工程师）
1

1.按照国家、省市相关规范标准以及法律
法规的要求，对施工图纸开展技术审查工
作。
2.负责本部门施工图审查工作的全面技术
管理、质量控制和进度协调。 
3.组织解决审查过程中的重大、复杂技术
难题，牵头技术研讨与审定。 
4.负责本部门技术团队建设、人才培养与
专业能力提升。 
5.主持部门经营工作，并配合经营服务部
经营工作，配合进行重大项目的技术对接
与客户沟通。
6.跟踪研究行业技术发展动态、新规范标
准，推动部门技术进步。

在职，未
退休

本科 学士
建筑学等相关专

业

同时具备以下审查资质：
1、房屋建筑工程一类；
2、市政基础设施工程一类。

1. 司龄六年及以上；
2. 具有较强的统筹协调、团队管理能力；
3. 熟悉公司业务流程与技术标准，有大型
项目审查经验者优先；
4. 认同公司文化，具备经营意识和带领团
队发展的强烈意愿；
5. 具有高级工程师及以上职称；
6. 持有本专业所需注册证书、执业资格、
审查资格。

1.具有一级注册建筑工程师等本专业所需注册证书；
2.具备副高及以上技术职称；
3.具有大型设计院从事该专业设计工作15年以上经验；
4.具有较强的统筹协调、团队管理能力；
5.精通本专业国家及地方规范，具有处理复杂项目审查
的丰富经验；
6. 认同公司文化，具备经营意识和带领团队发展的强
烈意愿；
7.遵守职业道德和职业操守，无犯罪记录，未因违反工
程建设法律法规和强制性标准受到行政处罚；
8.同时具备湖北省房屋建筑和市政基础设施工程施工图
审查资格者优先。

3 设备室
室主任

（兼副总工程师）
1

1.按照国家、省市相关规范标准以及法律
法规的要求，对施工图纸开展技术审查工
作。
2.负责本部门施工图审查工作的全面技术
管理、质量控制和进度协调。 
3.组织解决审查过程中的重大、复杂技术
难题，牵头技术研讨与审定。 
4.负责本部门技术团队建设、人才培养与
专业能力提升。 
5.主持部门经营工作，并配合经营服务部
经营工作，配合进行重大项目的技术对接
与客户沟通。
6.跟踪研究行业技术发展动态、新规范标
准，推动部门技术进步。

在职，未
退休

本科 学士
暖通、给排水、
电气等设备相关

专业

同时具备以下审查资质：
1、房屋建筑工程一类；
2、市政基础设施工程一类。

1. 司龄六年及以上；
2. 具有较强的统筹协调、团队管理能力；
3. 熟悉公司业务流程与技术标准，有大型
项目审查经验者优先；
4. 认同公司文化，具备经营意识和带领团
队发展的强烈意愿；
5. 具有高级工程师及以上职称；
6. 持有本专业所需注册证书、执业资格、
审查资格。

1.具有注册公用设备工程师（暖通空调 / 给水排水）
、注册电气工程师（供配电）等本专业所需注册证书；
2.具备副高及以上技术职称；
3.具有大型设计院从事该专业设计工作15年以上经验；
4.具有较强的统筹协调、团队管理能力；
5.精通本专业国家及地方规范，具有处理复杂项目审查
的丰富经验；
6. 认同公司文化，具备经营意识和带领团队发展的强
烈意愿；
7.遵守职业道德和职业操守，无犯罪记录，未因违反工
程建设法律法规和强制性标准受到行政处罚；
8.同时具备湖北省房屋建筑和市政基础设施工程施工图
审查资格者优先。

4 市政室
室主任

（兼副总工程师）
1

1.按照国家、省市相关规范标准以及法律
法规的要求，对施工图纸开展技术审查工
作。
2.负责本部门施工图审查工作的全面技术
管理、质量控制和进度协调。 
3.组织解决审查过程中的重大、复杂技术
难题，牵头技术研讨与审定。 
4.负责本部门技术团队建设、人才培养与
专业能力提升。 
5.主持部门经营工作，并配合经营服务部
经营工作，配合进行重大项目的技术对接
与客户沟通。  
6.跟踪研究行业技术发展动态、新规范标
准，推动部门技术进步。

在职，未
退休

本科 学士
市政工程相关专

业
同时具备以下审查资质：
1、市政基础设施工程一类。

1. 司龄六年及以上；
2. 具有较强的统筹协调、团队管理能力；
3. 熟悉公司业务流程与技术标准，有大型
项目审查经验者优先；
4. 认同公司文化，具备经营意识和带领团
队发展的强烈意愿；
5. 具有高级工程师及以上职称；
6. 持有本专业所需注册证书、执业资格、
审查资格。

1.具有注册土木工程师（道路工程）等本专业所需注册
证书；
2.具备副高及以上技术职称；
3.具有大型设计院从事该专业设计工作15年以上经验；
4.具有较强的统筹协调、团队管理能力；
5.精通本专业国家及地方规范，具有处理复杂项目审查
的丰富经验；
6. 认同公司文化，具备经营意识和带领团队发展的强
烈意愿；
7.遵守职业道德和职业操守，无犯罪记录，未因违反工
程建设法律法规和强制性标准受到行政处罚；
8.具备湖北省施工图审查市政基础设施工程一类资格者
优先。

5

建筑、结构
、勘察、设
备、市政等

专业

首席工程师 若干

1.按照国家、省市相关规范标准以及法律
法规的要求，对施工图纸开展技术审查工
作；
2.主导技术创新、科研攻关与行业前沿技
术落地；
3.参与行业交流、学术研讨，发表专业成
果（论文、专利等），树立咨询部专业品
牌；
4.为重大项目提供核心技术支持，审核复
杂技术方案，指导团队攻克技术难题；
5.配合搭建专业人才培养体系，指导青年
技术骨干成长。

65周岁以
下

本科 学士

建筑学、结构工
程、土木工程、
力学、勘察、设
备、市政工程等

相关专业

同时具备以下审查资质：
1、房屋建筑工程一类；
2、市政基础设施工程一类。
3、超限高层建筑工程（结构
专业）

1. 司龄六年及以上；
2. 在内部技术标准制定、重大复杂项目审
查决策、核心技术攻关中发挥关键作用，
有公认的突出贡献案例；
3. 在行业内已建立专业声誉，有在专业期
刊发表论文、参与地方标准研讨、或获得
公司级以上技术奖励的经历；
4. 乐于并善于知识分享，在指导培养青年
技术骨干方面有显著成效；
5. 具备正高职高级工程师职称者优先；
6. 持有本专业所需注册证书、执业资格、
审查资格。

1.具有对应专业注册证书；
2.具备正高职高级工程师职称者优先；
3.具有大型设计院从事该专业设计工作15年以上经验；
4. 在行业内已开始建立专业声誉，有在专业期刊发表
论文、参与地方标准研讨、或获得公司级以上技术奖励
的经历；
5. 乐于并善于知识分享，在指导培养青年技术骨干方
面有显著成效；
6.遵守职业道德和职业操守，无犯罪记录，未因违反工
程建设法律法规和强制性标准受到行政处罚；
7.同时具备湖北省房屋建筑和市政基础设施工程施工图
审查资格者优先。



序号 部门 岗位名称
招聘
人数

岗位职责（修改稿）
招  聘  条  件

年龄 最低学历 最低学位 专业 审查执业范围 任职条件（内部竞聘） 任职条件（社招） 备注

6 经营服务部 副部长 1

1.业务拓展：调研勘察设计市场需求，开
发客户资源，参与商务谈判、投标与合同
签订；
2.专业支撑：依托专业背景为客户提供技
术咨询，匹配咨询部服务资源，提升客户
满意度；
3.经营管理：协助部长制定经营计划，跟
踪项目履约进度，统计经营数据，完成经
营指标；
4.资源协调：对接内部各专业部室，保障
项目服务高效高质量按时完成。

45周岁以下 本科 学士
建筑学、工程管
理、市场营销等

相关专业
/

1. 司龄六年及以上；
2. 具有较强的统筹协调、团队管理能力；
3. 具有较强的市场敏感度、商务谈判能力
与抗压能力；
4. 认同公司文化，具备经营意识和带领团
队发展的强烈意愿；
5. 熟悉公司业务流程与资源布局，有项目
投标或客户维护成功案例者优先。

1. 具有5年以上建筑设计行业经营管理或市场拓展经
验；
2. 具备良好的商务谈判、客户关系维护与资源协调能
力；
3. 熟悉勘察设计行业市场规则与投标流程；
4. 有稳定的行业客户资源者优先；
5. 无犯罪记录，有良好的职业道德与职业信誉；
6. 抗压能力强，能适配市场拓展工作强度。


